
1. ลาป่วย ไม่เกิน 30 วนัตอ่ปี
2. ลากิจ ได้ 10 วนัตอ่ปี
3. ลาคลอดได้ไม่เกิน 90 วนั โดย 45 วนัแรกได้รับเงินเดอืน 45 วนัหลงัเป็นการลาทีไ่ด้เงินเดอืน
4. ลาพกัร้อน 
5.คา่เดนิทางในงาน สามารถเบิกจ่ายได้ตามจริง
6. หากท างานถึง 3 ทุม่ สามารถเบิกโอทีได้ 200 วนั 
7. ยนิูฟอร์มพนกังาน
8. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ
9. ประกนัชีวติและประกนัสขุภาพ
10. งานช่วยเหลอืงานศพ
11. กีฬาสี
12. งานปีใหม่ (outing day)
13. โบนสัประจ าปี
14. ปรับเงินเดอืนประจ าปี
15. ตรวจสขุภาพประจ าปี
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16. ค่าคอม  (เฉพาะ Sales หรือพนักงานภายในที่สามารถพาคนมาซื้อห้องได้)




